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	QUY CHẾ
	Ý KIẾN 

	1. Dự thảo “Báo cáo kiểm điểm tình hình thực hiện Nghị quyết và quy chế dân chủ cơ sở năm học 2016 -2017”:


	I. PHÒNG KHẢO THÍ VÀ ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG
· Phần A. Mục I, trang 1, 2, 3: Cần thống nhất chung các tên gọi bậc đào tạo trung cấp nghề, chỉ một bậc học nhưng lại 3 tên gọi khác nhau: Cao đẳng nghề (9+4), trung cấp nghề (9+3) và trung cấp nghề (9+4).

· Bổ sung vào phần B trang 8: Lãnh đạo nhà trường đã tổ chức đối thoại với toàn thể viên chức, người lao động 2 lần/năm. Đồng thời hàng tuần, Hiệu trưởng có sắp xếp gặp gỡ viên chức, người lao động, học sinh sinh viên.
· Trang 10: Tổ chức nghỉ mát hè cho CB-GV-NV: 1 lần/ năm. Nên ghi rõ là tổ chức xoay vòng cứ 2 năm CB-GV-NV được tham quan 1 lần.

· Cần thêm ý: Nhà trường đã thành lập tổ dư luận xã hội.
II. PHÒNG CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ - HỌC SINH SINH VIÊN

Phần A, mục 1 (trang 2)

-    Những thuận lợi, khó khăn ghi rõ ràng và có giải pháp.

-    Mục 2: Kết quả đào tạo HSSV năm học 2016-2017: 

1. Các chỉ tiêu ghi cụ thể: Đạt, không đạt, vượt cần ghi rõ ràng không mập mờ phải chỉnh cho chính xác.

2. Các văn bản của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Lao động Thương binh và Xã hội phải rõ ràng từng thời điểm.

Phần III, mục 2 (trang 8) – Học vị Tiến sĩ cần ghi rõ tên để tập thể GV-NV toàn trường được biết.
III. KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ

· Mục 3, trang 5: Mục nguyên nhân chủ quan cần bổ sung nguyên nhân cơ sở vật chất của nhà trường còn hạn chế, bổ sung giải pháp tăng cường cơ sở vật chất để phục vụ giảng dạy.

IV. KHOA KHOA HỌC CƠ BẢN

· Trang 5 Phần nguyên nhân khách quan nên tách riêng phần nguyên nhân đầu vào Cao đẳng và nguyên nhân chất lượng thấp của Trung cấp.

+ Cao đẳng: Các trường ĐH được phép tuyển sinh dựa vào kết quả học tập THPT nên việc tuyển sinh thay cụm từ việc tuyển sinh thành Chất lượng nguồn tuyển sinh

+ Trung cấp: Do quy chế đào tạo…

Phần giải pháp khắc phục:

Bổ sung: Tăng cường hiệu quả công tác chủ nhiệm, cố vấn học tập

Sau mỗi buổi dạy… quan tâm nhiều hơn đến việc học của HSSV, đặc biệt là nội dung hướng dẫn tự học và kiểm soát hiệu quả của quá trình tự học của học sinh sinh viên.

· Đối với khóa mới, tiến hành khảo sát sự hài lòng của người học với hoạt động giảng dạy của giảng viên vào thời điểm giữa học phần để kịp thời chấn chỉnh các nội dung có liên quan đến phương pháp giảng dạy của giảng viên tạo hiệu quả tối ưu trong giảng dạy. Đối với khóa cũ, tiến hành khảo sát vào thời điểm cuối học phần.

Trang 8 Bổ sung: giải đáp thắc mắc đồng thời có hướng giải quyết thỏa đáng với từng trường hợp.

	2.Dự thảo “Phương hướng nhiệm vụ năm học 2017 - 2018”:
	I. PHÒNG KHẢO THÍ VÀ ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG
· Mục 3, trang 3: bổ sung “Triển khai hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO”.
· Mục 2, trang 2: bổ sung ý các đơn vị trực thuộc xây dựng kế hoạch và chương trình hành động năm học.

II. KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ

· Đề nghị cho giảng viên Lý luận Chính trị được tập huấn, bồi dưỡng về chuyên môn.

III. KHOA KHOA HỌC CƠ BẢN

· Trang 1 nên thay chuyên đề 2017 bằng chuyên đề 2018

“ Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, của đảng viên”

· Trang 33. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục và đào tạo.

Bổ sung: Triển khai quản lý thi đua khen thưởng bằng phần mềm.

Phần đẩy mạnh công tác bồi dưỡng.. chất lượng đội ngũ CB QL GV, NV (không in đậm, xuống dòng)

· Trang 5 Hoàn thiện hệ thống lớp học, phòng thực hành, xưởng thực tập đủ về số lượng, đảm bảo về diện tích, đủ điều kiện đáp ứng nhu cầu dạy và học.

Vận hành hệ thống mạng liên tục, an toàn để phục vụ cho các hoạt động, nhà trường trang bị hoặc cho phép đơn vị sử dụng Wifi trong văn phòng

	3. Dự thảo “Báo cáo tổng kết thi đua năm học 2016 - 2017”:


	I. PHÒNG KHẢO THÍ VÀ ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG

· Mục II.1 Danh hiệu thi đua tập thể Nhà trường, phần 1.1, trang 2, Gạch đầu dòng thứ 2: Đảng ủy… thừa từ “trong”.
· Cũng trong mục Danh hiệu thi đua tập thể Nhà trường chúng ta có thể bỏ cụm từ “Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM” để tránh sự lặp lại quá nhiều lần”

· Mục II, 2.2, Trang 3: Số cá nhân đề nghị nhận “Bằng hhen…” từ “bằng khen” viết sai chính tả.

· Mục II, phần 1.5, trang 3: số đơn vị đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”: phải là 23 đơn vị vì tập thể lao động xuất sắc cũng phải là tập thể lao động tiên tiến nên phải tính tổng số lượng.
II. KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ

· Tại trang 2, 3 đề nghị thống nhất tên gọi của trường theo tên mới.

III. KHOA KHOA HỌC CƠ BẢN

     Có lỗi đánh máy ở trang 3

	4. Dự thảo  “Phát động phong trào thi đua năm học 2017 -2018”:

	I. PHÒNG KHẢO THÍ VÀ ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG

· Đề nghị thêm các văn bản chỉ đạo của Bộ Lao động và Sở Lao động về thi đua vào đoạn 2 trang 1.
· Đề nghị ngoài các phong trào, nội dung thi đua của ngành thì bổ sung thêm vào phong trào, nội dung thi đua của Trường và có tổng kết khen thưởng.
· Cần cụ thể hóa thi đua cho toàn trường, cần có chủ đề cụ thể và phù hợp cho từng nhóm đối tượng như cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên… và sau đợt thi đua thì cần tổng kết đánh giá công việc thi đua để khen thưởng và phát huy mặt tích cực của nó, cần bám sát theo nghị định 91/2017 của chính phủ về luật thi đua khen thưởng.
II. KHOA KHOA HỌC CƠ BẢN

· Trang 2

4. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện nội dung…

Nội dung “Cả thành phố xây dựng Nông thôn mới” có vẻ không phù hợp với nội dung của đoạn này, nếu vẫn giữ thì nên triển khai thêm ý tưởng đánh giá năng lực người học đáp ứng thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đặc biệt là công nghiệp hóa trong lĩnh vực nông nghiệp

Góp ý về quy trình xét Chiến sĩ thi đua: Đơn vị bình chọn xét Chiến sĩ thi đua theo tỉ lệ 15% được tiến hành sau khi có kết quả Sáng kiến kinh nghiệm. (Đồng ý 27/27 người)

	5. Dự thảo “Báo cáo tổng kết hoạt động Ban thanh tra nhân dân năm học 2016 – 2017 và phương hướng hoạt động năm học 2017- 2018”:
	I. PHÒNG KHẢO THÍ VÀ ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG

· Đề nghị Ban Thanh tra Nhân dân xây dựng kế hoạch hoặc chương trình hành động trong từng năm và gửi về các Tổ Công đoàn, đồng thời cụ thể hóa nội dung hoạt động của Ban.
· Còn thiếu báo cáo mục giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường.

II. PHÒNG TUYỂN SINH – ĐÀO TẠO
· Dự thảo Báo cáo tổng kết hoạt động Ban thanh tra nhân dân năm học 2016 – 2017: sai chính tả: “khoản” chi trang 3; triển “khai” trang 4.
III. KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ

· Đề nghị chỉnh lỗi chính tả tại trang 1 thiếu chữ họp

· Tại trang 2 đề nghị sửa cụm từ đơn tố cáo khiếu nại bằng đơn kiến nghị
IV. KHOA KHOA HỌC CƠ BẢN

· Về hình thức, nhiều đoạn không cần gạch đầu dòng

· Trang 1: Thể hiện qua các cuộc việc tổ chức các buổi nghe thời sự, tập huấn về pháp luật, bồi dưỡng chính trị cho toàn thể CB-GV-NV

+ Ngày … học tập về tình hình biển đảo..

+ Ngày 28/3/2017 Nghe Tuyên truyền

+ Ngày 01, 02/8 Tổ chức lớp bồi dưỡng chính trị hè.

Nội dung giám sát  việc thực hiện Nghị quyết nên bám sát Nghị quyết năm học 2016-2017

Trang 3 Ban Thanh tra nhân dân nhận được sự chỉ đạo của Lãnh đạo Nhà trường.  Xem lại ý này có mâu thuẫn với chức năng của Ban Thanh tra hay không?

	6. Dự thảo “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM”:


	I. PHÒNG KHẢO THÍ VÀ ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG

· Đề nghị xam lại việc đồng nhất cụm từ CB, CC, VC, NLĐ vì có chỗ còn ghi CB, VC, NLĐ.
· Bổ sung điều 5, thêm 1 ý: Công khai những vấn đề về Tuyển sinh và quy chế đào tạo (đã thực hiện rồi) – bổ sung thêm để đúng theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Quy chế thực hiện dân chủ.

II. PHÒNG CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ - HỌC SINH SINH VIÊN
· Các khoản ở điều 3 Trách nhiệm của Hiệu trưởng (trang 2) đề nghị bổ sung vai trò của HSSV và Phụ huynh học sinh.

· Điều 10, mục 1 (trang 10) cần xem lại Điều lệ của trường Cao đẳng có Ban đại diện cha mẹ học sinh hay không?
III. KHOA CÔNG NGHỆ ĐỘNG LỰC

· Đề nghị công bố ý kiến đóng góp về dự thảo các văn kiện hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 2017-2018 của các khoa và phòng ban; các ý kiến đóng góp nào được thông qua cho toàn thể CB-GV-NV trên egov trước và sau Hội nghị đại biểu cán bộ, công chức, viên chức chính thức ngày 27/10/2017.

IV. Đề nghị nhà trường tăng cường thêm các hình thức công khai ( thông báo trên egov)

V.  KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ

Tại chương 2, mục 1, điều 3, khoản 4, trang 2: đề nghị bổ sung công khai tài chính theo quy định tại một điểm cố định để người lao động thực hiện giám sát và thực hiện dân chủ.

	7. Dự thảo “Quy định về tiêu chuẩn thu đua năm học 2017-2018”:

	I. PHÒNG KHẢO THÍ VÀ ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG

· Mục II, 1.4, trang 6: Xếp loại D không được nhận thu nhập tang thêm nhưng theo dự thảo “quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018” điều 17 trang 21 xếp loại thi đua D, E vẫn được hưởng thu nhập tăng thêm, vì vậy cần thống nhất lại giữa 2 bản dự thảo.
II. PHÒNG QUẢN TRỊ - DỊCH VỤ
· Nội dung 1.2 của mục II: Nghỉ việc riêng (có phép) ngoài nghỉ lễ, nghỉ tết, nghỉ chế độ (theo Luật Lao động và Luật BHXH) không quá 3 ngày đối với CB-NV, Vậy nếu dung hết phép của năm nay và xin ứng phep của năm sau thí có hợp lý hay không?
· Nội dung 1.5 của mục II: Vi phạm luật giao thông 1 lần, thì có hợp lý hay không?

III. PHÒNG CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ - HỌC SINH SINH VIÊN

 Nội dung 1.2 Xếp loại B: Hoàn thành nhiệm vụ:

· Gạch đầu dòng thứ 8 (trang 3): Đề nghị 01 lần hạ xuống B

· Gạch đầu dòng thứ 14 (trang 4): Sử dụng điện thoại 1 lần hạ xuống B.
· Gạch đầu dòng thứ 17 (trang 4): đề nghị bỏ (vì trong thời gian vừa qua không có xử lý).
IV.  KHOA CÔNG NGHỆ ĐIỆN – ĐIỆN TỬ

· Mục II: tiêu chuẩn và bình xét danh hiệu thi đua: GV được nghỉ 10 tiết và 3 ca thực hành (có phép) vẫn được xếp loại A. GV nghỉ quá 10 tiết và quá 3 ca thực hành (có phép) mới bị xếp loại B.
V. KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ

· Tại mục 1, khoản 1.2, trang 3: Đề nghị coi thi trễ 2 lần từ 5 phút trở lên tính từ thời điểm bắt đầu tập trung. Đề nghị ghi rõ giới hạn thời gian đi trễ về sớm của cán bộ nhân viên (từ 10 phút đến khi nào?)

· Tại trang 4: tại mục vắng họp của chính quyền: Đề nghị thêm cụm từ “ngoại trừ trường hợp đặc biệt và khẩn cấp”

· Tại mục 1, khoản 1.2, trang 3: Mục trong giờ dạy của GV HSSV không chấp hành nội quy hoài vi phạm ATLĐ, BHLĐ… Đề nghị chỉ nên áp dụng đối với giờ thực hành. Đối với giờ lý thuyết GV có trách nhiệm phối hợp nhắc nhở SV chứ không nên đưa vào xét tiêu chuẩn thi đua.

VI. KHOA KHOA HỌC CƠ BẢN

Trang 3: trong giờ dạy có HSSV không chấp hành nội quy hoặc vi phạm ATLĐ, BHLĐ: 4 lần (Đồng ý 27/27 người)

VII. KHOA CÔNG NGHỆ CƠ KHÍ

· Xét thi đua của giảng viên và nhân viên giống nhau ( 2 lần trễ 10 phút ( B.

·  Trong lúc giảng viên giảng dạy để SVHS không chấp hành nội quy, ATLĐ, BHLĐ 2 lần ( B, đề nghị ghi rõ nội quy là gì? Đề nghị phòng Công tác chính trị HS-SV phối hợp với Tổ Thanh tra pháp chế và Tổ Bảo vệ kiểm tra từ ngoài cổng trường.

·  Đi coi thi trễ 1 lần 5 phút ( đề nghị coi thi trễ 2 lần 5 phút (B.

·  Giảng viên ra đề thi tự luận và trắc nghiệm sai 1 lần (B đề nghị sai 2 lần (B



	8. Dự thảo “Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018”:


	I. PHÒNG KHẢO THÍ VÀ ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG

· Xem lại mức phụ cấp chức vụ phó phòng, khoa bằng Tổ trưởng chuyên môn (1.0), vì công việc và trách nhiệm nhiều hơn nên mức phụ cấp của phó phòng, khoa không thể bằng với Tổ trưởng chuyên môn được.
· Bổ sung mức phụ cấp cho Ủy viên UBKT công đoàn và Đảng ủy.

· Trang 15, điều 14 Đề nghị tang mức khen thưởng thi đua học kỳ 100.000 đồng mỗi loại theo từng trường hợp cụ thể:

+ Đối với cán bộ, viên chức và hợp đồng trong chỉ tiêu biên chế, hợp đồng trường không xác định thời hạn: 
Loại A: 500.000 đ

Loại B: 400.000 đ

+ Đối với hợp đồng trường xác định thời hạn:

Loại A: 400.000 đ

Loại B: 300.000 đ

· Trang 39, mức thu, chi lệ phí tốt nghiệp môn thực hành nghề bậc đào tạo Trung cấp chuyên nghiệp: đề nghị tăng mức chi của phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng từ 3% thành 4% và mức chi của phòng Kế hoạch – Tài chính từ 5% thành 4% dựa trên công việc thực tế của phòng, ban liên quan.

· Điều 17, trang 21 đề nghị bỏ thu nhập tăng thêm của loại F vì cá nhân được xếp loại này hoàn toàn không hoàn  thành nhiệm vụ được giao mà còn vi phạm quy định, quy chế của đơn vị.

II. PHÒNG TUYỂN SINH – ĐÀO TẠO

· Dư khoản, dòng (trang 12): 3. Định mức hệ số trách nhiệm chức vụ

· Khoản 4, điều 12 (trang 13): Định mức hệ số trách nhiệm chức vụ.

Hệ số trách nhiệm chức vụ Phó bí thư đoàn trường: tăng từ 0.8 lên 1.2 (bằng với Chủ tịch hội sinh viên, do công việc nhiều).

· Tiết 2, Điểm b, khoản 1, Điều 21 (trang 26): chế độ tiền lưu trú và phụ cấp công tác phí

Phụ cấp lưu trú (sinh hoạt phí) ngoại tỉnh: tăng từ 200.000 đồng / 1 ngày lên 300.000 đồng/ 1 ngày.

Trường hợp đi và về trong ngày: tăng từ 100.000 đồng/ 1 ngày lên 150.000 đồng/ 1 ngày.

III. TRUNG TÂM QUAN HỆ DOANH NGHIỆP

IV. Khoản chi: Tết trung thu cho mỗi cán bộ, viên chức, người lao động được tặng 1 hộp bánh trung thu trị giá không quá 500.000 đồng/hộp. Trung tâm xin kiến nghị chi tiền cho mỗi Cán bộ, viên chức, người lao động tự mua bánh trung thu.

V. TRUNG TÂM Y TẾ

· Chương 3, mục 3 thu lệ phí, điều 34 lệ phí đào tạo học lại, thi lại

3b. chi Trung tâm Y tế

3i. Quà tết trung thu dành tặng mỗi cán bộ, viên chức, người lao động nên được quy thành tiền để cán bộ, viên chức, người lao động có thể lựa chọn loại bánh phù hợp với cơ địa từng người.

3j. Hỗ trợ học bổng Nguyễn Đức Cảnh cho con CB-GV-NV: trường ghi cụ thể mức học bổng cho từng danh hiệu.

3n. Trợ cấp nghỉ hậu sản, trợ cấp Kế hoạch hóa gia đình hoặc bị xảy thai là 1.000.000 đ/người/năm

VI. PHÒNG TỔ CHỨC – HÀNH CHÍNH – TỔNG HỢP

· Điều 12: Phụ cấp lương, khoản 2: Nội dung và căn cứ, Mục số thứ tự thứ 11 (trang 12): Phụ cấp khác: Tùy theo tính chất công việc đối với nhân viên, chuyên viên nhà trường cần tuyển theo yêu cầu chuyên môn, nghiệp vụ cao, sẽ có chế độ phụ cấp khác theo thỏa thuận giữa nhà trường và người lao động: Mức phụ cấp khác do Hiệu trưởng quyết định → Đề nghị ghi rõ mức được hưởng phụ cấp khác theo thỏa thuận nhưng không quá … (bao nhiêu tiền).
· Điều 12 Phụ cấp lương, khoản 2: Nội dung và căn cứ, mục 4: Định mức hệ số trách nhiệm chức vụ (trang 12)

+ Mục Trưởng đoàn thể cấp bộ phận → Đề nghị bỏ cụm từ “Công đoàn bộ phận”.

· Điều 15 Phúc lợi tập thể, khoản 3 Các dạng phúc lợi khác:

+ Mục h (trang 19): Tổ chức kỷ niệm ngày Quốc tế thiếu nhi 01/6, Tết trung thu cho các cháu thiếu nhi (con CB, VC, NLĐ): Mức từ 200.000 đ/cháu → Đề nghị lên 300.000 đ/ cháu.

+ Mục k (trang 19): Tổ chức ngày Quốc tế phụ nữ 8/03, thành lập Hội liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10: 300.000 đ/ người → Đề nghị lên 500.000 đ/ người.

+ Mục p (trang 19): Trợ cấp nghỉ hưu hoặc nghỉ việc do hết tuổi lao động đối vời những cán bộ, viên chức và người lao động hợp đồng không thời hạn: 10.000.000 đ/ người → Đề nghị đổi câu như sau: “Trợ cấp nghỉ hưu hoặc nghỉ việc hết tuổi lao động: 2.000.000đ/người/01 năm công tác tại trường. Tối đa 10.000.000đ đối với những cán bộ, viên chức và người lao động hợp đồng không thời hạn”.
+ Mục s (trang 20): Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 và tết nguyên đán: Nếu Nhà trường không tổ chức liên hoan thì chi 200.000đ/người. → Đề nghị lên 300.000 đ/ người.

· Điều 17: Các khoản thanh toán cá nhân, khoản 1: tiêu chuẩn (cuối trang 21)

+ Đề nghị bỏ câu: “Những trường hợp có hệ số lương thấp, Nhà trường chi bổ sung đối với loại A đảm bảo bằng mức lương cơ sở chung do Nhà nước quy định; loại B=0.75 loại A và loại C=0.75 loại B. (vì hệ số thu nhập tăng thêm hang tháng tăng từ 0.75 lên hệ số 1, nên không còn trường hợp nhận thu nhập tăng thêm nhưng không bằng mức lương cơ sở chung).

+ Mục e (trang 22) Tổ Quản lý Ký túc xá, Tổ bảo vệ trực vào các ngày Lễ (Lễ Quốc khánh, Lễ 30/04, Quốc tế lao động 1/05,…): 200.000đ/ ca trực → Đề nghị lên 300.000 đ/ ca trực.
VII.  TRUNG TÂM TRUYỀN THÔNG – THƯ VIỆN

· Định mức hệ số trách nhiệm chức vụ của các vị trí Phó bí thư Đoàn trường, Chủ tịch hội sinh viên, Phó trưởng phòng đều được hưởng định mức hệ số trách nhiệm bằng nhau. (Ông Nguyễn Hữu Thiện). Căn cứ theo Quyết định 13/2013/QĐ-TTg ngày 06/02/2013 của Thủ tướng Chính phủ (điểm b khoản 2 Điều 2) quy định “Phó bí thư Đoàn trường, Chủ tịch Hội sinh viên, chủ tịch Hội Liên hiệp thanh niên cấp trường được hưởng phụ cấp như Phó trưởng phòng.

VIII. PHÒNG THIẾT BỊ - VẬT TƯ
· Chương 2, Mục 2, Điều 15, Khoản q, Hỗ trợ tham quan du lịch: 2 năm CB-GV-NV đi tham quan 1 lần. Trong năm cuối tổ chức du lịch, CB-GV-NV bận việc không đi được mà có lý do chính đáng đề nghị nhà trường xem xét hỗ trợ 50% giá tour.

· Chương 2, Mục 2, Điều 12, Khoản 4. Định mức hệ số trách nhiệm chức vụ: Kế toán trưởng là 1.8 (tăng 1.2 so với năm 2017); chủ tịch Hội sinh viên là 1.2 (tăng 0.6 so với năm 2017); trong khi các chức vụ khác chỉ tăng từ 0.2 – 0.4. Đề nghị xem lại.
IX. PHÒNG CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ - HỌC SINH SINH VIÊN

· Đề nghị ca trực đêm, thứ 7, chủ nhật, ngày lễ giải quyết chế độ theo dung luật lao động.

· Khoản 4, điều 6 (trang 8): đề nghị ghi cụ thể các hoạt động dịch vụ.

· Khoản 4, điều 12 (trang 12): đề nghị nâng mức hệ số trách nhiệm của Phó phòng, khoa, trung tâm, tổ thuộc trường lên 1.2 (trong dự thảo 1.0) giống tổ trưởng chuyên môn.

· Khoản 4, điều 13 (trang 12): đề nghị phó phòng phụ trách phòng được hưởng hệ số như trưởng phòng chức năng.

· Điều 13 (trang 14): Học bổng HSSV khoản 1 tiêu chuẩn: đề nghị sửa rèn luyện đạt loại tốt thành rèn luyện đạt loại khá theo đúng quy định.
· Khoản 2, điều 13 (trang 15): đề nghị bỏ Quyết định 44/2017/QĐ-BGDĐT thay bằng Quyết định 70/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008.

· Đề nghị trong điều 13 bổ sung thêm học bổng chính sách cho HSSV.

· Khoản t, điều 15 (trang 20): Đề nghị bỏ nội dung tặng quà đầu năm cho cán bộ chủ chốt.

· Điều 20 (trang 24): đề nghị nâng cước phí điện thoại cho tổ trưởng, trưởng bộ môn lên 200.000 đ.

· Đề nghị giảm giờ làm việc đối với viên chức được Nhà trường cử đi học.

· Đề nghị Nhà trường hỗ trợ kinh phí cho CB-VC-NLĐ học tin học và ngoại ngữ.

· Đề nghị cung cấp trang phục cho giáo viên kiêm chức dạy môn giáo dục thể chất.

· Điều 34 (trang 36, 37, 38, 39): trong nội dung các mức chi ngoài các hệ số được liệt kê đề nghị chi theo đầu người của đơn vị.

X.  KHOA KINH TẾ

· Cho giảng viên hưởng đầy đủ lương, thu nhập tăng thêm trong thời gian du lịch hè và tháng hè (tháng 8 – vì đặc thù công viêc, thời gian này dù nghỉ nhưng giảng viên vẫn phải soạn bài, làm công tác nghiên cứu phục vụ cho học kỳ, năm học mới).

XI. KHOA CÔNG NGHỆ THÔNG TIN

· Bổ sung kinh phí tổ chức thi HS, SV giỏi cấp khoa: 500.000 đ/môn (ra đề thi, coi thi, chấm thi)

· Điều 22, mục 3: thuê thỉnh giảng là tăng tiền thỉnh giảng lên 70.000 đ, lý do: thấp quá không mời được thỉnh giảng (70.000 - 10%.70.000=63.000)
XII. KHOA CÔNG NGHỆ NHIỆT – LẠNH

· Vấn đề tặng quà đầu năm cho cán bộ chủ chốt: Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng là trường công lập nên mọi hoạt động chính trị toàn trường trong 1 năm là do toàn bộ GV-CNV cùng đóng góp, do đó vấn đề tặng quà đầu năm cho cán bộ chủ chốt nên hạ xuống mức chi tối đa không quá 3.000.000 đ/người.

· Xét thi đua B cho trường hợp trong giờ dạy: có những trường hợp cấp bách như: cha, mẹ già đau ốm, gia đình có những chuyện khẩn cấp cần phải báo qua điện thoại… đề nghị xem xét lại cho trường hợp này.
· Vấn đề chi tiền hỗ trợ tham quan du lịch: đề nghị trường chi tiền hỗ trợ này cho khoa để khoa tự tổ chức phù hợp với số tiền có, bởi vì có những giảng viên không thể tham gia chung, lý do nếu số tiền trường tổ chức vượt quá tiền trường hỗ trợ: một là GV không có tiền để bù vào chỗ thiếu, hai là nếu muốn cùng gia đình đi chung thì không có tiền đóng thêm vào.

· Tiền thưởng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11:

+ Đối với cán bộ, viên chức, nhân viên hợp đồng trường không xác định thời hạn: 3.000.000 đ/người

+ Đối với nhân viên hợp đồng trường xác định thời hạn: 2.500.000 đ/ người.

XIII. KHOA CÔNG NGHỆ ĐIỆN – ĐIỆN TỬ

Điều 15: Phúc lợi tập thể

· Thăm ốm nằm viện < 3 ngày: 400.000đ (cũ 200.000đ)

· Thăm ốm nằm viện >3 ngày: 700.000đ (cũ 500.000đ)

Điều 19: vật tư văn phòng

· Mục 2a: 40.000đ/tháng/người cho khoa nghề (cũ 30.000đ) và 25.000 đ cho khoa khác.

XIV. KHOA CÔNG NGHỆ ĐỘNG LỰC

· Giảng dạy lớp có 31 SV thì có tính hệ số lớp đông. Trong trường hợp lớp có 26 SV và có thêm 5SV học lại thì tính như thế nào? Các SV học lại đều có đóng tiền học lại, nhưng chi cho GV trong trường hợp này là không có. Đề nghị nhà trường xem xét tình thù lao cho GV trong các trường hợp có SV học lại, học ghép vào các lớp chính thức.

· Về tổ chức thi tay nghề giỏi cấp khoa, có tính khối lượng cho SV, nhưng không tính cho GV, mặc dù chuẩn bị kỳ thi rất công phu, đã kiến nghị với nhà trường từ năm trước. Đề nghị nhà trường xem xét tính khối lượng cho các giáo viên tham gia tổ chức kỳ thi giỏi nghề cho SV.

· Công tác hướng dẫn thực tập tốt nghiệp đề nghị giữ ở mức chi như năm 2016-2017 (50.000đ/SV), hoặc có mức chi cụ thể cho công tác này.

· Thù lao cho GV thỉnh giảng: cao đẳng 75.000đ, trung cấp 70.000đ

· Tham quan nghỉ mát hè nên tổ chức mỗi năm một lần.

· Đồng phục cho GV dạy thực hành (áo xưởng, giày) nên chọn loại có chất liệu tốt hơn, mẫu mã nên gửi trước cho GV tham khảo trước khi may.

· Đề nghị nhà trường công bố quy định về nhiệm vụ của Giảng viên: giảng dạy, NCKH, công tác khác.

· Đề nghị nhà trường quy định rõ tính khối lượng coi, chấm thi, kiêm nhiệm GVCN.

· Đề nghị công bố các khoản thu về dịch vụ (tiền thu SV học ngoại ngữ - tin học) và các khoản khác như cho thuê sân bãi, căn tin… trên Egov cho toàn thể CB-GV-NV.

XV. KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ

· Tại khoản 3, điểm t, trang 20: Quà tặng đầu năm cho cán bộ chủ chốt: Đề nghị cân nhắc bỏ mục này vì cán bộ chủ chốt đã nhận phụ cấp trách nhiệm, được giảm định mức giờ dạy và hưởng phúc lợi xã hội như các GV khác nên dành phần này chia đều cho toàn thể người lao động trong toàn trường.

· Tại Điều 15, mục 3, khoản i: Đề nghị quà trung thu cho cán bộ GV, nhân viên quy ra thành tiền.

· Tại Điều 17, mục 1, khoản d: Phụ cấp ăn trưa đề nghị không trừ tiền cơm giảng viên nếu nghỉ dạy, nghỉ họp vì tiền ăn tính theo định mức giờ chuẩn.

XVI. KHOA KHOA HỌC CƠ BẢN

· Trang 19: phần quà tết trung thu cho cán bộ giáo viên quy về tiền. (đồng ý 25/27 người, không đồng ý 2/27 người)

· Tăng trợ cấp nghỉ hộ sản. (đồng ý 25/27 người, không đồng ý 2/27 người)

· Trang 19n: Trợ cấp nghỉ hộ sản đề nghị 1.000.000 đồng.(đồng ý 25/27 người, không đồng ý 2/27 người)

· Trang 14, khoản 5, điều 12 Đề nghị chi theo Thông tư liên tịch số 15/2015/TTLT-BGDĐT-BLĐTBXH-BQP-BCA-BNV-BTC ngày 16 tháng 7 năm 2015 (điều 2)

· Trang 14, khoản 1, điều 13 Đề nghị tiêu chuẩn xét học bổng cho HSSV đạt rèn luyện loại khá.

· Trang 24, khoản 2, điều 20, mục 2 Cước điện thoại di động. Đề nghị chi cước điện thoại di động cho tổ trưởng công đoàn bằng mức của trưởng bộ môn (150.000đ).

· Trang 28 tăng lương thỉnh giảng từ 55.000 đ thành 65.000đ và từ 65.000đ thành 75.000đ ( Đồng ý 27/27 người)

· Trang 37 Thù lao giảng dạy lớp học lại, lớp riêng tính 75.000đ/ tiết và được tính theo hệ số lớp đông như quy định của lớp học phần chính khóa. (Đồng ý 24/27 người, không đồng ý 3/27 người, ý kiến số không đồng ý: Thù lao giảng dạy lớp học riêng được chia theo tỉ lệ học sinh đăng ký học.

· Trang 21 nếu giảng viên nghỉ việc riêng, nghỉ ốm… thì chỉ trừ tiền cơm trưa, vẫn hưởng đủ tiền lương tăng thêm.

· Trang 20: đề nghị bỏ mục t) Tặng quà đầu năm cho cán bộ chủ chốt (ý kiến Cô Trần Thị Ánh Tuyết)

+ Ý kiến khác: đề nghị vẫn giữ mục t) tặng quà đầu năm cho cán bộ chủ chốt nhưng giảm định mức không quá 1.000.000đ

+ Chủ tọa xin ý kiến Hội nghị: biểu quyết về định mức quà đầu năm t) là không quá 3.000.000đ (Đồng ý 27/27 người)

+ Đề nghị vẫn giữ mục t) tặng quà đầu năm cho cán bộ chủ chốt vì cán bộ chủ chốt xứng đáng nhận khoản thưởng đầu năm ( ý kiến của cô Đặng Thị Kiến Trúc)

+ Đề nghị vẫn giữ mục t) tặng quà đầu năm cho cán bộ chủ chốt nhưng giảm định mức không quá 5.000.000 đ

XVII. KHOA CÔNG NGHỆ CƠ KHÍ
· Tiền thỉnh giảng hệ: 
Trung cấp 55.000đ ( 65.000đ

   




Cao đẳng 65.000đ ( 75.000đ
·  Học phí lớp học lại chia theo tỉ lệ 50/50
·  Chi tiền ra đề thi, coi thi và chấm thi học sinh giỏi cấp khoa cho giảng viên.
·  Chi tiền phụ trách xưởng cho các giảng viên được phân công.
·  Tăng tiền học phí học phần Đồ án của sinh viên từ 320.000đ ( 450.000đ
·  Tặng quà đầu năm cho cán bộ chủ chốt 10.000.000đ ( đề nghị cũng tặng cho giảng viên và nhân viên bằng 1/3 cán bộ chủ chốt.


	Ý kiến khác
	I. PHÒNG THIẾT BỊ - VẬT TƯ

· Đồng phục: Đề nghị quy định mặc từ 01- 02 ngày/tuần (trừ giáo viên dạy thể dục, quốc phòng, giáo viên dạy thực hành dưới xưởng)

II. KHOA KINH TẾ

· Đề nghị trang bị đầy đủ và đồng bộ thiết bị đồ dùng phục vụ công tác giảng dạy.

· Bố trí chỗ để xe thuận lợi cho giảng viên.

III. KHOA CÔNG NGHỆ THÔNG TIN

· Nhà trường nên ban hành dự thảo “Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên” trước khi Tổ chức Đại hội CB-VC vì trong Quy chế chi tiêu nội bộ có quy định thù lao dạy vượt giờ khung nhưng lại không có văn bản nào nói đến giờ chuẩn của Giáo viên là thiết sót.

IV. KHOA CÔNG NGHỆ NHIỆT – LẠNH

· Đề nghị bổ sung dự thảo chế độ làm việc của giảng viên năm học 2017-2018 trước Đại hội CBCC chính thức (1 tuần) để giảng viên tham khảo và đóng góp ý kiến. Đây là nội dung quan trọng đối với giảng viên, do đó nên có sớm nhất để đóng góp hiệu chỉnh.

V. KHOA CÔNG NGHỆ ĐIỆN – ĐIỆN TỬ
· Đề nghị xin mở thêm cổng sau để giải quyết nạn kẹt xe và quá tải ở bãi trước.

· Xin 1 phòng GV có nước uống để cho GV nghỉ chân trong giờ giải lao ở khu nhà C và khu nhà H.

· Không nhất thiết phải sinh hoạt chủ nhiệm hết 45 phút khi đã giải quyết hết vấn đề.

· Đẩy mạnh quan hệ hợp tác quốc tế: Tổ chức cho GV và SV khoa CN Điện – Điện tử và khoa công nghệ thông tin tham quan học hỏi tại Singapore, giống như Học viện giáo dục Singapore đã qua giao lưu với trường và hai khoa trên.
· Tăng cường cơ sở vật chất: cấp cho khoa 1 phòng ở tầng trệt để khoa thuận tiện trong việc đặt các máy móc nặng và các mô hình lớn và nặng.
VI. KHOA CÔNG NGHỆ CƠ KHÍ
· Đề nghị ban hành Chế độ làm việc của giảng viên trước khi hội nghị CB-CC-VC.


